Municipiul Oradea, in calitate de autoritate publica tutelara, anuntd demararea procedurii de recrutare pentru urmatoarele pozitii:
Membrii ai Consiliului de Administratie al societatii
Termoficare Oradea SA
n conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

Obiectivul general Urmatoarele rezultate strategice sunt asteptate a fi atinse in urmatorii patru ani:
al interprinderii publice
al SC Termoficare o Tmbunatitirea parametrilor de calitate privind serviciul de alimenatare cu energie termici;

Oradea SA este sa
imbunatateasca calitatea
serviciilor de furnizare

e  Reducerea cheltuielilor de explorare raportat la cifra de afaceri;
e  Cresterea numarului de clienti racordati la sistemul de alimentare cu energie termica;

de energie termica e  Reducerea graduald a subventiei de explorare;
pentru apa calda de e  Reducerea graduald a pierderilor tehnologice din sistem;
consum si Tncalzire e  Renegocierea contractului colectiv de munca in vederea abordarii unitare pentru toate companiile

catre populatie si
agentii economici din L . .. - .
Municipiul Oradea si e Diversificarea paletei de servicii prestate cétre populatie.

Sanmartin

la care Municipiul Oradea este actionar majoritar;

Candidatii pentru aceste pozitii vor indeplini urmatoarele conditii generale:
»  studii superioare absolvite cu diploma de licenta;
»  cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
»  capacitatea deplina de exercitiu;
» cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii superioare economice sau juridice si experienta in
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;
«  cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare in domeniul tehnic;
* nuafost initiata si nici nu se afld in desfasurare procedura de natura penala impotriva lor si nu au cazier judiciar;
*  nuau cazier fiscal.

Reguli cu privire la procesul de selectie:

« cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare economice sau juridice si experienta in
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

« cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare in domeniul tehnic;

»  toti membrii trebuie sa aiba experienta n activitatea de administrare/management companii sau institutii publice;

* nu pot fi mai mult de doi membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

* toti membrii consiliului de administratie va fi formata din administratori neexecutivi/ majoritatea independenti, n sensul art.
13872 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

«  sevor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de OUG 109/2011 privind guvernanta corporative a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea 111/2016 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Candidatii vor depune, conform instructiunilor de mai jos, urmitoarele documente:
1. Copie dupa actul de identitate
2. Copie diploma de studii si, dupa caz, ale altor specializari relevante
3. Curriculum Vitae In format european
4. Declaratie pe propria raspundere mentionand daca detine sau nu statutul de ,independent" in sensul Art.1382 din Legea
nr.31/1990
Declaratie pe proprie raspundere ca aplicantul nu are cazier judiciar si fiscal (conform modelului publicat pe site)
6. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost initiata si nici nu se afla in desfasurare procedura
de natura penald impotriva sa
7. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie
8. Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul procesului de recrutare si
selectie.
9. Candidatii care vor fi selectati pentru a fi Tnscrisi pe listd scurta vor fi ulterior invitati sa elaboreze o declaratie de intentie pe
baza scrisorii de asteptari aprobata prin HCL nr. 982/2017 si publicata pe site-ul www.oradea.ro

v

Criteriile de evaluare/ selectie sunt prevazute in matricea consiliului de administratie al societatii Termoficare Oradea SA aprobata prin
HCL nr. 982/2017 si publicata pe www.oradea.ro

Municipiul Oradea a ales firma Romarketing pentru asistenta in procesul de recrutare. Candidatii trebuie sd depuna candidaturile pana in
data de 21.03.2018, orele 16:00, ora Romaniei. Documentele vor fi depuse in plic inchis cu mentiunea: Aplicasie pentru pozitia de
membru n Consiliul de Administragie al societatii Termoficare Oradea S.A. Candidaturile vor fi depuse personal sau trimise prin posta
la adresa Romarketing, Oradea, str. Alexandru Vlahuti, nr. 3. Plicurile ajunse dupa data si ora mentionate nu vor fi luate in considerare. Tn
cazul 1n care plicul nu contine toate documentele solicitate mai sus, candidatura nu va fi luaté in considerare.

Modelele de declaratii necesare pentru dosar sunt disponibile pe bazd de cerere la adresa: office@romarketing.ro. Candidaturile vor fi
depuse in limba roméana. Candidatii selectati vor fi anuntati telefonic despre data la care va avea loc evaluarea si interviul. Persoanele
selectate vor fi invitate sa prezinte dovezi de validitate a informatiilor si referinte despre activitatea derulata.

Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, membrii Consiliului de Administratie pot fi recomandati de catre Consiliul de Administratie al
societatii, dar confirmarea se va face de catre Adunarea Generald a Actionarilor



http://www.oradea.ro/
mailto:office@romarketing.ro

